Home-office je sanci pro modernizaci trhu prace
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Home-office je Sanci pro modernizaci trhu prace i lepsi sladéni profesniho a rodinného
Zivota. Dejme mu vétsi Sanci i mimo pandemii COVID-19.

Pandemie COVID-19 hluboce otfasla celou spole¢nosti, kromé zavaznych zdravotnich désledkl nas
pandemie zasahla vyrazné i socioekonomicky, znacné Skody jsme zaznamenali i v oblasti vzdélavani déti, v
oblasti podnikani, kultury atd.

Rok a pll velmi tézké celospolecenské situace ale prinesl i nékteré zajimavé zkusenosti, které mizeme,
budeme-li chtit, vyuzit i v budoucnu, kdy doufédm, jiz nebudeme muset vénovat vétsinu svych sil boji s
epidemiologickymi riziky. Jednou z pozitivnich zkuSenosti z kovidové doby je vyuziti home-office, tedy prace
z domova v mnohem $ir$i mife, nez je v CR b&zné. Neni Zddnym tajemstvim, Zze CR dlouhodobé zaostava v
opatrenich ke zlepSeni podminek pro sladovani profesniho a rodinného Zivota.

Dlouhodobé se nepodafilo v nasi zemi najit G¢inné a vyhodné reseni pro zkracené pracovni Uvazky, pro vetsi
flexibilitu pracovni doby alespon v nékterych profesich, pro sdilend pracovni mista, pro vyuziti institutu
home-office atd.

DUsledkd tohoto stavu je celéd fada, osobné za nejvyznamnéjsi povazuji dopad na ¢eské rodiny , které velmi
Casto kvlli nizké flexibilité na trhu préace bud maji financni problémy, kdy jeden z rodi¢d zlstavé mimo
pracovni trh, aby se mohl dobfe postarat o své déti pripadné i o své prarodiCe, ktefi mnohdy potrebuji
pomoc blizké osoby. Velkym problémem je pro nékteré rodiny i velmi obtizna koordinace povinnosti v
zaméstnani s péci o déti a rodinu jako celek. Zde nastroje flexibility na pracovnim trhu - zejména zkracené
pracovni Uvazky, sdilena pracovni mista, home-office atd. mohou rodindm vyrazné pomoci.

Pojdme s timto problémem opravdu pohnout, madme co dohanét, a pfitom to rozhodné neni neresitelny stav.
Zitra 23.6.2021 pofadam ve Poslaneckd snémovna Parlamentu Ceské republikyspole¢né s IKDP a Chartou
Diverzity odborny seminar k problematice home office a vérim, Ze diskuze jak se zastupci zaméstnavateld,

zaméstnancl i s experty prinese zajimavé poznatky, ze kterych bude mozno Cerpat pfi potfebnych zménach
zékoniku préce, které budou odrazovym mistkem k vétsi flexibilité a vstf¥icnosti na trhu prace v CR.
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pofadany 10:20 - 10:40
MUDr. Vitem KANKOVSKYM, 10:40 - 11:40

mistopredsedou Vyboru pro zdravotnictvi a tlenem Vyboru pro socialni politiku Poslanecké

snémovny Parlamentu CR
ve spolupraci s Chartou Diverzity, Institutem pro kiestansko-demokratickou politiku
ktery se uskutecni ve stfedu 23. fervna 2021 od 8:30 do 12:30 hod. 11:40 - 12:15
v Poslanecké snémovné PER — zasedaci mistnost bude upresnéna

(P vstupu budete vyzvani k predioeni priikazu totoznosti.) 12:15-13:00

PROGRAM SEMINAI

Registrace Géastnikd

Uvodni slovo: Home-office a jeho ukotveni v zakoniku prace - co
pandemie Covid-19 ukdzala a na co Cesky pravni systém mé reagovat

Vit Kafikovsky, poslanec Parlamentu CR

1. panel: Home-office napii¢ Evropou  stévajici ¢eskd tprava a j
nedostatky, pravni kontext — analyzy a pohled odbornikd, aktusini situace v
¢R ve srovnani s EU Kli¢ov4 rizika a jejich dopad na zaméstnanost

Eliska Barthelemy, advokétka, partnerka advokatni kancelafe Barthelemy
Partners

Hana Spivalové, advokitka kancelafe Barthelemy Partners, advokétka
zapsand rovnét u pafizského soudu

Sarka Homfray, prévnitka Odborového svazu stétnich orgént a organizaci

Prestavka na kavu — neformalni diskuse a networking

II. panel: Piklady dobré praxe: panelova diskuse zaméstnavateld,

Jitka Pifiosova, Sr. Corporate Counsel, Legal EMEA, LEGO

Gabriela Kahounova, Personaln feditelka, Latecoére CR ~letecky primys!
Olga PFikrylové, HR Manager, Mazars

Irena Osouchova, prévnicka Komeréni banka

Nicolas Eich, General Manager, Edenred

diskuse, shruti, zavérecné slovo, rozlouéeni

Obcerstveni, neformdlni diskuse a networking

Seminaf moderuje Jana Skalkova, ManaZerka HR programi, Charta diverzity

Cil semi

Pandemie Covid-19 oteviela mnoho témat na trhu préce. Jednim ze zasadnich je
problematika institutu home-office. Jde o nastroj, ktery velké procento zaméstnavateld a
zaméstnancii vyuziva. Potfebujeme oviem prejit od vyuZiti home-office jako benefitu k jeho
standardizaci* jako ndstroje, ktery podporuje flexibilitu prace véetng adekvatniho
legislativniho ukotveni.

Nepropéasnéme unikatni pilefitost!

Registrujte se prosim do patku 18. cervna na tomto odkaze: https://forms gle/SY8R8ZI1LrEQ7NorS
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